PROCEDURY OCHRONY DZIECI W SZKOLNYM SCHRONISKU
MLODZIEZOWYM W GORZE SW. ANNY

SZKOLNE SCHRONISKO
MLODZIEZOW

PREAMBULA

Majac na uwadze tres¢ wytycznych Organizacji Narodow Zjednoczonych
w zakresie turystyki i praw cztowieka, uznajac istotng role turystyki w
zapewnieniu poszanowania praw dzieci, w szczegdlnosci prawa do ochrony ich
godnosci i wolnosci od wszelkich form krzywdzenia, Szkolne Schronisko
Mtodziezowe w Gérze Sw. Anny przyjmuje niniejszy dokument jako wzér zasad
i procedur w przypadku podejrzenia, ze dziecku, ktore przebywa w Schronisku
dzieje sie krzywda. Niniejszy dokument przyjety jest takze w celu zapobiegania

wszelkim zagrozeniom wobec dzieci.

Polityke ochrony dzieci w Schronisku bedziemy realizowac¢ poprzez

niniejsze zasady:

a) Szkolne Schronisko Mtodziezowe prowadzi swojg dziatalno$¢ operacyjng z
najwyzszym poszanowaniem praw cztowieka, w szczegdlnosci praw dzieci jako

0s0b szczegdlnie wrazliwych na krzywdzenie.



b) Szkolne Schronisko Mfodziezowe uznaje swojg role w prowadzeniu
dziatalnosci spotecznie odpowiedzialnej oraz promuje pozadane postawy

spoteczne.

c) Szkolne Schronisko Mfodziezowe w szczegdlnosci podkresla istotnosc
prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania organdw S$cigania o kazdym
przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dzieci i

zobowigzuje sie szkoli¢ swoj personel w tym zakresie.

d) Szkolne Schronisko Mtodziezowe zobowigzuje sie edukowac personel na
temat okolicznosci wskazujacych, ze dziecko przebywajgce w obiekcie moze by¢
krzywdzone oraz w zakresie sposobow szybkiego i odpowiedniego reagowania

na takie sytuacje.

e) Jedng z form skutecznego zapobiegania krzywdzeniu dzieci jest identyfikacja
dziecka przebywajacego w obiekcie i jego relacji w stosunku do osoby dorostej,
z ktdrg przebywa w obiekcie. Personel podejmuje wszelkie mozliwe kroki
zmierzajgce do przeprowadzenia identyfikacji dziecka i jego relacji z osobg
dorosty, z ktérg znajduje sie w obiekcie, w oparciu o procedure, jasno okreslone

zasady oraz dobrg praktyke.
1. DEFINICJE

Na potrzeby tego dokumentu zostato doprecyzowane znaczenie

ponizszych pojec:
a) Dziecko to kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

b) Obca osoba dorosta to kazdy cztowiek powyzej 18 roku zycia, ktéry nie jest

dla dziecka jego rodzicem lub opiekunem prawnym.

c) Krzywdzenie dziecka oznacza popetnienie na jego szkode przestepstwa lub

wykroczenia.



d) Przestepstwo na szkode dziecka — na szkode dzieci mogg by¢ popetnione
wszystkie przestepstwa, jakie moga by¢ popetnione przeciwko osobom
dorostym, a dodatkowo przestepstwa, ktére moga byé popetnione wytacznie
przeciwko dzieciom (np. wykorzystywanie seksualne z art. 200 kk). Z uwagi na
specyfike obiektdw turystycznych, w ktérych tatwo mozna uzyskaé mozliwosé
odosobnienia, przestepstwami, do ktorych najczesciej moze dojsé na ich
terenie, bedg przestepstwa przeciwko wolnosci (art. 189 kk, art. 189a kk oraz
art. 191a kk), przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, w szczegdlnosci
zgwatcenie (art. 197 kk), seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci i
bezradnosci (art. 198 kk), seksualne wykorzystanie zaleznosci lub krytycznego
potozenia (art. 199 kk), seksualne wykorzystanie osoby ponizej 15 roku zycia
(art. 200 kk), grooming (uwiedzenie matoletniego za pomoca srodkéw
porozumiewania sie na odlegtos¢ - art. 200a kk), a takze przestepstwa

dotyczace naruszenia nietykalnosci cielesnej (art. 217 kk).
2. ZATRUDNIANIE OSOB DO PRACY Z DZIECMI

1. Wszystkie osoby pracujace z dzie¢mi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co
oznacza m.in., ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie

skrzywdzity w przesztosci zadnego dziecka.

2. Kazda osobe zatrudniang przez Szkolne Schronisko Mtodziezowe do prac
zwigzanych z edukacjg, wypoczynkiem i opiekg nad dzie¢mi, w tym osoby
zatrudnione w oparciu o umowe o prace, umowe cywilnoprawng, praktykant,
stazysta lub wolontariusz, niezaleznie od obywatelstwa i wieku tej osoby nalezy
obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(https://rps.ms.gov.pl/). Kazdorazowo dziat kadr przed podpisaniem umowy
przez pracownika oddelegowanego do powyzszych czynnosci weryfikuje jego

dane osobowe w rejestrze. Wydruk wktadany jest do akt osobowych osoby



sprawdzanej. Weryfikacja jest powtarzana co rok. Zakres danych osobowych
niezbednych do sprawdzenia osoby w rejestrze znajduje sie w zatgczniku nr 2.
Ponadto kazdy osoba starajgca sie o zatrudnienie w Schronisku powinna

przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

3. Wszyscy pracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, powinny ztozy¢
osSwiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan o czyny

przeciwko dzieciom — zatgcznik nr 1.

3. ZASADY | PROCEDURY IDENTYFIKACIJI DZIECKA PRZEBYWAJACEGO W
OBIEKCIE NOCLEGOWYM | JEGO RELACJI W STOSUNKU DO OSOBY DOROStE]J,
Z KTORA PRZEBYWA W TYM OBIEKCIE

1. W przypadku, gdy rezerwacja zawiera wskazanie pobytu dziecka,
recepcjonista jest zobowigzany do zameldowania wszystkich oséb, ktore

znajdujg sie w pokoju z dzieckiem poprzez wpisanie do Ksigzki Rejestracyjne;j.

2. Osoba, ktoéra jest opiekunem dziecka, jest zobowigzana do
udokumentowania danych dziecka oraz stopnia pokrewienstwa. Jezeli
opiekunem dziecka nie jest opiekun prawny, recepcjonista nie moze
zameldowac gosci do czasu otrzymania wyjasnienia stopnia pokrewienstwa lub
otrzymania zgody na pobyt dziecka od opiekuna prawnego -zatgcznik nr 3. O
zaistniatej sytuacji pracownik recepcji powinien poinformowac niezwtocznie
bezposredniego przetozonego. Nalezy przy tym pamietac, ze dziadkowie, w
przypadku posiadania petnych praw rodzicielskich przez rodzicéw, nie sg
opiekunami prawnymi w swietle rozumienia Kodeksu Rodzinnego i
Opiekunczego i zasadnym jest, aby posiadali zgode rodzicéw w odniesieniu do
powyzszej sytuacji, chyba ze ustalenie pokrewienstwa oraz zachowanie dziecka

nie budzi zadnych watpliwosci.



4. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE POMIEDZY PERSONELEM
SZKOLNEGO SCHRONISKA MtODZIEZOWEGO A DZIECMI

1. Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione ale takze

sprawiedliwe wobec innych dzieci.

2. Personel postepuje w sposob otwarty i1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowac ryzyko blednej interpretacji podejmowanego zachowania.
3. W komunikacji z dzie¢mi nalezy:
- zachowywac¢ kazdorazowo cierpliwos¢ 1 szacunek,

- stucha¢ uwaznie dzieci 1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1

danej sytuaciji.

4. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie badz
obrazanie dziecka. Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz

wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5. Personel nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka
wobec osob nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to
wizerunek dziecka, informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,

medycznej, opieckunczej i prawnej.

6. Kazdy pracownik Schroniska dba o to by pozostawac stale w zasiggu wzroku
lub stuchu innego pracownika podczas czynnos$ci z udziatem dzieci (zasada
wzajemnej asekuracji). W wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, kiedy
zachodzi koniecznos¢ pozostania z dzieckiem sam na sam, nalezy powiadomic o

tym inne osoby z personelu.



7. Zabronione sg wszelkie zachowania niestosowne. Obejmuje to uzywanie:
wulgarnych stow, gestow i1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach, zachowaniach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy (np. zastraszanie,

przymuszanie, grozby) lub przewagi fizycznej (np. szturchanie, popychanie).

5. ZASADY POSTEPOWANIA PERSONELU SCHRONISKA W ZAKRESIE
IDENTYFIKACIJI PRZEMOCY WOBEC DZIECI

1. W ramach wykonywanych zadan pracownicy powinni zwracaé szczegdlng

uwage na:

a) widoczne obrazenia ciafa (siniaki, poparzenia, ugryzienia itp.), ktérych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢, obrazenia sg w rdznej fazie gojenia,

b) niewiarygodnos¢, niespdjnosé podawanych przez dziecko wyjasnien

dotyczacych obrazen,

c) lek widoczny podczas kontaktow dziecka z rodzicem/opiekunem lub inng

osobg dorostg, fobie,

d) dolegliwosci somatyczne (bdle brzucha, gtowy, wymioty, nudnosci),
e) izolowanie sie od innych ludzi, szczegdlnie rodzicow/opiekundw,

f) objawy depresyjne, samookaleczanie sie, mysli samobodjcze,

g) nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawianie wyjasnienia

przyczyn obrazen dziecka przez rodzica/opiekuna,

h) ciggte ponizanie, obrazanie dziecka przez rodzica/opiekuna, uzywanie wobec

niego okreslen pejoratywnych, wulgaryzmow,

i) przekraczanie rodzica/opiekuna dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym

z dzieckiem,



j) zaburzony kontakt rodzica/opiekuna z rzeczywistoscig np. reaguje
nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie niespdjnie oraz inne niepokojace,

nietypowe zachowania.

2. Pracownik Schroniska, ktory podczas wykonywania swoich obowigzkéw
stuzbowych zaobserwuje niepokojace go zachowania w odniesieniu do dziecka
i/lub jego rodzica/opiekuna, powinien niezwtocznie przekazac je swemu

bezposredniemu przetozonemu.

3. W kazdym przypadku, gdy istnieje podejrzenie popetnienia przestepstwa lub
gdy doszto do popetnienia przestepstwa, Dyrektor oraz pracownicy sg
zobowigzani do wspodtpracy z organami Scigania oraz sktadania odpowiednich

zawiadomien.

6. ZASADY | PROCEDURY REAGOWANIA W PRZYPADKU UZASADNIONEGO
PRZYPUSZCZENIA, ZE DOBRO DZIECKA ZNAJDUJACEGO SIE NA TERENIE
SCHRONISKA JEST ZAGROZONE

1. Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest
krzywdzone, nalezy niezwtocznie zawiadomic policje, dzwonigc pod numer 112 i
opisaé okolicznosci zdarzenia. W zaleznosci od dynamiki sytuacji i okolicznosci,
telefon wykonuje osoba, ktéra jest bezposrednim sSwiadkiem zdarzenia
(pracownik/przetozony). Jesli zawiadamiajacym jest pracownik, jednoczesnie o

zdarzeniu informuje swojego przetozonego.

2. Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystepuje wtedy, gdy:

a) dziecko ujawnito pracownikowi obiektu fakt krzywdzenia,

b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

c) dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane

odpowiada niespdjnie lub chaotycznie, lub popada w zaktopotanie badz



wystepuja inne okolicznos$ci mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie
materiatow pornograficznych z udzialem dzieci w pokoju osoby doroste;.
d) W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o

krzywdzenie dziecka oddalenie si¢ z obiektu.

3. W sytuacji eskalacji napie¢ pomiedzy osobg dorostg podejrzewang o
mozliwos¢ krzywdzenia dziecka lub o niejasne relacje z dzieckiem, nalezy

przede wszystkim dazy¢ do:

a) Zapewnienia bezpieczenistwa sobie,

b) Zapewnienia bezpieczenstwa dziecku.

c) Poinformowania patrolu interwencyjnego.

d) Deeskalacji napiec¢ i prowadzenia spokojnej rozmowy.

7. OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA WDROZENIE PROCEDURY ORAZ OCENIANIE
WDROZONYCH STANDARDOW.

1. Osobg odpowiedzialng za wdrozenie niniejszej procedury w Szkolnym

Schronisku Mtodziezowym w Gérze Sw. Anny jest dyrektor placowki.

2. Ocena wdrozonych standardéw bezpieczenstwa i ich ewentualna aktualizacja
do obowigzujacych przepisdw prawa bedzie przeprowadzana cyklicznie co
najmniej raz na dwa lata przez Dyrektora Schroniska poprzez ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki-zatgcznik nr 4. W ankiecie pracownicy

mogg proponowac zmiany procedur

3. Z kazdego przeprowadzonego audytu zostanie sporzgdzony raport.



8. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH | WIZERUNKU

1. Szkolne Schronisko Mfodziezowe zapewnia ochrone danych osobowych

dzieci i opiekundw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Schronisko, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr

osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.

3. Personelowi Schroniska nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw
badz innym osobom utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie obiektu bez pisemnej

zgody opiekuna dziecka.

4. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Schroniska
moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych

kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.

9. PROCEDURA BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z SIECI — INTERNET

1. Szkolne Schronisko Mfodziezowe w Gérze Sw. Anny zapewniajac gosciom
dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce matoletnich przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego

rozwoju.



2. Na terenie obiektu dostep do Internetu mozliwy jest za pomocg sieci wifi,
zabezpieczonej hastem, ktére mozna uzyskac tylko z informacji w recepcji za

zgodg opiekuna prawnego lub rodzica.

3. Sie¢ internetowa jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami
poprzez instalowanie i aktualizowanie odpowiednich, nowoczesnych

oprogramowan.

4. Zakazuje sie publikowania i rozpowszechniania tresci pornograficznych,
nielegalnych, obrazliwych, dyskryminujgcych lub w inny sposdb naruszajgcych

zasady etyki i prawa.
5. Zakazuje sie wszelkich form cyberprzemocy.

6.Korzystajgc z internetu nalezy pamietac, ze uzytkownicy sg odpowiedzialni za

swoje dziatania online.

10. OZNAKOWANIE SCHRONISKA

1. Informacje o obowigzujgcych w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w
Gorze Sw. Anny standardach dotyczacych ochrony dzieci znajduja sie w

przestrzeni ogélnodostepnej obiektu.

2.Wyzej wymienione standardy dostepne sg w wersji petnej oraz uproszczone;.

Wersja uproszczona stanowi zatgcznik nr 5 niniejszej procedury.
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11 ZALtACZNIKI

Zatacznik nr 1. Oswiadczenie o braku karalnosci i o nietoczeniu sie postepowan
o czyny przeciwko dzieciom

Zatacznik nr 2. Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Zatacznik nr 3. Wzér zgody na pobyt dziecka z osoba niebedgca rodzicem lub
opiekunem prawnym.

Zatgcznik nr 4. Ankieta monitorujgca poziom realizacji Polityki.

Zatacznik nr 5. Wersja uproszczona ,,Procedury Ochrony Dzieci w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym w Gérze Sw. Anny”

12. PRZEPISY KONCOWE

Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie na mocy Zarzadzenia Dyrektora

Schroniska nr 1 z dnia 10.01.2024 roku z dniem 10.01.2024r.
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Zatacznik nr 1 do ,,Procedur Ochrony Dzieci

w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Gérze Sw. Anny”

Gora Sw. Anny, ...

Oswiadczenie

Ja, imie i nazwisko legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr
.......................................... oSwiadczam, ze nie bytam/em  skazana/y za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci i przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne

postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Procedurami Ochrony Dzieci
obowiagzujgcymi w Szkolnym Schronisku Miodziezowym w Goérze Sw. Anny i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2 do ,,Procedur Ochrony Dzieci

w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Gérze Sw. Anny”

Zakres danych pracownika niezbednych do sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Imie i nazwisko: e
Data urodzenia: e,
Pesel: e
Nazwisko rodowe: e,
Imie ojca:

Imie matki: e,
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Zatacznik nr 3 do ,,Procedur Ochrony Dzieci

w Szkolnym Schronisku Mtodziezowym w Goérze Sw. Anny”

(imie i nazwisko rodzica/opiekuna prawnego

ZAMIESZKAIY/@ oottt et e et et et er e r e b s nene e
(adres rodzica/opiekuna prawnego

legitymujgcy/a sie dowodem osobistym (seria i NUMEr) ....cvcvevveveeevececeeecreene,
bedac rodzicem / opiekunem prawnym, posiadajgc prawo do opieki nad

dZIECKIEM .o o numerze PESEL .....cccevvvecneennnn.
(imie i nazwisko dziecka)

ZAMIESZKATEEO/1G vttt et sttt et ettt sreeaenae e
(adres dziecka)

UPOWAZNIAM PANA/PANIG cveivvireeriiieeeceeceecee et ettt er v e ees e e e ne
(imie i nazwisko osoby, ktéra otrzymuje upowaznienie)

ZAMIESZKAIEEO/1G vttt et et et et e e er bbb e s e an
(adres osoby, ktdra otrzymuje upowaznienie)

legitymujgcego sie dowodem osobistym (seria i NUMEr) ....cccceveeeveveceeieeceereeerenne
do sprawowania opieki, prowadzenia spraw biezgcych oraz nagtych zwigzanych
z opieka nad wyzej wymienionym dzieckiem w trakcie pobytu w Szkolnym
Schronisku Mtodziezowym w Gérze Sw. Anny Sw. Anny w terminie ........coeeven..
Jednoczesnie o$wiadczam, ze pomiedzy osobg upowazniong do sprawowania
opieki, a moim dzieckiem wystepuje stopien pokrewienstwa lub jej brak

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(nalezy podad stopien pokrewienstwa)

Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia wynikajacej z art. 233 § 6 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
kodeks karny*.

(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

*Art. 233 kk Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. Przepisy stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra sktada fatszywe
oswiadczenie, jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos$¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.
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Zatacznik nr 4 do ,,Procedur Ochrony Dzieci

)

w Szkolnym Schronisku Mfodziezowym w Gérze Sw. Anny’

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujgce w
placéwce, w ktérej pracujesz?
TAK NIE

2. Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK NIE

4. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

5.Czy wiesz jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?
TAK NIE

5. Czy zaobserwowates i zgtosites naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK NIE

6. Czy masz jakies uwagi /poprawki/, sugestie dotyczgce Polityki zapewnienia
bezpieczenstwa i ochrony dzieci przed przemoca? Jesli tak, to jakie?

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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Zatacznik nr 5 do ,,Procedur Ochrony Dzieci

w Szkolnym Schronisku Mfodziezowym w Gérze Sw. Anny”

JESLI POTRZEBUJESZ POMOCY POINFORMU!J
PRACOWNIKA SCHRONISKA

IF YOU NEED HELP, LET A HOSTEL STAFF
MEMBER KNOW

Jesli dzieje sie ci sie krzywda lub jesli ktos zachowuje sie wzgledem
Ciebie nieodpowiednio to popetnia wzgledem Ciebie przestepstwo,
powiadom pracownikéw Schroniska!

Nasze Schronisko jest miejscem przyjaznym wszystkim dzieciom.
Zalezy nam na Twoim dobru!

GEST ,,POMOZ MI”
Jest to gest reki, bedacy WOLANIEM O POMOC!
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Standardy ochrony dzieci

Traktuj mnie 7 szacunkiem Stuchaj mnie z uwaga Nie wolno mnie zawstydza, Nie wolno na nas

i troskg 0 moje uczucia, i pozwalaj mi mowic. upokarzat i obrazat, krzyczet.
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) - et asziegn Pani ﬂ L“M“'i)
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a1 iy kP Ry o sjar i Ay 1 iy I vy 2 sy iy

Daoceniaj nas, bo tak bardzo Mam prawo czué 5ig | tez mam swuje Mow zwjt_:i.lq: i na temat,
sig staramy, bezpiecznie. : - granice, . Gubig sig w nadmiarze slow,

Mage Cie
przytulis?
-

Widg, ie Dighuie,
rirhigie pastepy. temiotym |
i .. miwise,
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£ ey 1 oy Ko  faary dhufary il B 2 ey v iy b [ -
Mam swoje mocne i slabe | Nie wolno mnie bi, szturchac 'I'|'u ktuj nas wszystkich
strony i to jest w porzadku, ani popychac, rowno, Nie faworyzuj,

lego zawsee
P Iﬂﬁiﬁ
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